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Relazione illustrativa 

(redatta secondo lo schema definito dalla circolare n. 25 del 19.7.2012  MEF – Dip.to RGS) 

 

Dirigenza Area Sanità 

PROTOCOLLO DI INTESA IN MATERIA DI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI IN CASO DI 

SCIOPERO 

 

Modulo 1 - Scheda 1.1  

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 

relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione 25/05/2020 

Periodo temporale di vigenza 25/02/2020 – 24/02/2023 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica: 

- Direttore Generale 

- Direttore Sanitario  

- Direttore Amministrativo 

- Direttore Gestione risorse umane 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: 

- ANAAO ASSOMED  

- CIMO  

- FASSID  

- AAROI EMAC  

- FP CGIL  

- FVM  

- FESMED  

- FEDERAZIONE CISL MEDICI  

- ANPO ASCOTI FIALS MEDICI  

- UIL FPL 

Organizzazioni sindacali firmatarie: 

- ANAAO ASSOMED  

- FASSID  

- AAROI EMAC  

- FP CGIL  

- FVM  

- ANPO ASCOTI FIALS MEDICI  
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- UIL FPL 

Soggetti destinatari Personale della dirigenza Area Sanità. 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

Individuazione delle posizioni dirigenziali i cui titolari devono 

essere esonerati da ciascuna giornata di sciopero, ai sensi 

della L. 146/1990 e s.m.i. 

Rispetto 

dell’iter 

adempimenti 

procedurale 

e degli atti 

propedeutici e 

successivi alla 

contrattazione 

Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno.  

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno 

alla Relazione 

illustrativa. 

L’ipotesi di accordo è stata inviata al Collegio Sindacale per 

l’acquisizione della certificazione. 

[Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, 

descriverli] 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge 

che in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del 

divieto di 

erogazione della 

retribuzione  

accessoria 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 

10 del d.lgs. 150/2009? 

Il Piano della Performance 2020 – 2022 è stato adottato con 

decreto D.G. n. 92 del 10/04/2020, rettificato con decreto 

D.G. n. 95 del 22/04/2020. 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 

l’integrità previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009? 

Con decreto D.G. n. 30 del 28/1/2020 è stato adottato il 

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza, pubblicato su amministrazione trasparente in 

apposita sezione. 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 

8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009? 

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione in apposite 

sezioni del sito istituzionale dei documenti e dei dati previsti 

dalla norma. 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai 

sensi dell’articolo 14, comma 6, del d.lgs. n. 150/2009? 

La Relazione annuale sulla performance 2019 sarà 

predisposta e validata secondo i termini previsti dalla norma. 

Eventuali osservazioni / 
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Modulo  2  

Illustrazione dell’articolato del contratto 

(Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale –

modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili) 

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 

Il protocollo d’intesa individua in ARCS, in relazione alla tipologia di funzioni ed all’area contrattuale, 

i servizi pubblici essenziali ed i relativi dirigenti che devono essere esonerati da ciascuna giornata di 

sciopero. 

La materia è disciplinata nel rispetto delle disposizioni contenute: 

 nella legge 12 giugno 1990, n. 146, come modificata ed integrata dalla legge 11 aprile 2000, n. 

83 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 nell’Accordo Nazionale sui Servizi Pubblici essenziali e procedure di raffreddamento e 

conciliazione in caso di sciopero stipulato in data 25/09/2001 per l’ex area della dirigenza 

sanitaria e in data 26/09/2001 per l’ex area della dirigenza medica e veterinaria; 

 all’art. 7, comma 5, lett. g) del CCNL 19/12/2019, ove è espressamente previsto che in sede di 

contrattazione integrativa sono individuate le posizioni dirigenziali i cui titolari devono essere 

esonerati da ciascuna giornata di sciopero, ai sensi della L. 146/1990 e s.m.i. 

b) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 

Parte non pertinente. 

c) effetti abrogativi impliciti 

L’accordo in esame non contiene effetti abrogativi impliciti. 

d) coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità 

Parte non pertinente. 

e) coerenza con il principio di selettività delle progressioni economiche  

Parte non pertinente. 

f) risultati attesi 

I risultati attesi dalla sottoscrizione del presente accordo sono avere un contingente dirigenziale 

adeguato a garantire la continuità delle prestazioni nei servizi individuati come essenziali, anche 

durante le giornate di sciopero. 

g) altre informazioni utili 

Nulla da esporre. 

Il Direttore Generale 

Giuseppe Tonutti 
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